
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伊佐市立菱刈小学校 学校便り 令和７年５月 16日（金）発行 №２ 

爽やかな風が新緑の香りを運んでくる

日々が続いています。気温の高くなる日も多

いですが，１年の中では過ごしやすい季節で

はないでしょうか。子どもたちは元気に学習

活動に取り組んだり友達と遊んだりしてい

ます。 

最近，「ｗell-being（ウェルビーイング）」

という言葉を聞く機会が増えてきました。直

訳するとwell(よい）being（状態）という意

味ですが，この言葉が示す実際のところは，

心身ともに満たされた状態。「こころ」や「か

らだ」，「社会的なつながり」が健やかで満た

されている状態のことを言います。   

今，教育現場でもウェルビーイングの向上

が問われています。文部科学省の教育振興基

本計画（令和５年度～令和９年度）では，「生

きがいや人生の意義などの将来にわたる持

続的な幸福･･･」とあり，「子どもたちのウェ

ルビーイングを高めるためには，教師をはじ

めとする学校全体のウェルビーイングが重

要。また子どもたち一人 

一人のウェルビーイング 

が，家庭や地域に広が 

っていき･･･」とあり 

ます。 

 

さて，本校では５月２６日（月）から６月

６日（金）を「なかまづくりの１０日間」と

して校内人権旬間を設定しています。「『なか

まづくり』を通して人権についての学習を深

め，人権意識と実践力を育てる」ことをねら

いに，学級や学校全体で様々な取組を予定し

ています。 

先ほどのウェルビーイングと人権教育に

は，重なり合うところが大きいように思いま

す。「誰もが幸せに」，そして「自分らしく生

きられる」社会を目指すところは同じではな

いでしょうか。 

教室での友達や先生との対話，行事等での

協働，地域との交流，日々の教育活動のなか

でウェルビーイングと人権教育を取り入れ

子どもたちにとって「安心できる居場所」と

なる学校にしていきたいです。 

子どもたちだけでなく，私たち大人も人権

について考えるよい機会です。学校での様子

や人権旬間での取組を,ご家庭でお子さんに

聴いていただき，親子で人（自他共に）を大

切にするということはどういうことかを考

えていただければ幸いです。私たち教職員も

研修を深め人権意識を高めていきたいと思

います。 

 

well-being(ウェルビーイング) と人権教育～校内人権旬間～   

校長 米森 一孝 



 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ５月１日（木）は，今年度初めての校区あいさ
つ運動でした。 
毎月初めの日に，校区コミュニティ協議会や
民生委員の方々，教育委員会の皆様が子供た
ちの登校を校門で迎えてくださいます。 
多くの笑顔と元気なあいさつに迎えられて登
校する子供たちは，少し照れくさそうにしながら
も，笑顔であいさつをすることができました。 

地域の皆様に見守られていること，地域とと
もに学校があることを実感しました。「行ってら
っしゃい」の声があたたかい朝でした。６月から
は PTAも参加していく予定です。 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
児童朝会で，総務委員会が主催の「１年生を迎える会」が実施されました。 

  １２名の１年生は，たくさんの先輩が見守る中で，一人ずつ自己紹介。 
  自分の名前と好きなものを自分の言葉でしっかり紹介できました。それを見  
守る会場みんなの顔がとても優しい表情だったことが印象的でした。 

６月の主な行事予定 
  （変更になることもあります） 

２日(月) 校区あいさつ運動  

４日(水)～５日(木)南永小合同修学旅行   

10日(火) 租税教室（６年生） 

11日(水) ＰＴＡ三役・幹事会 

12日(木) 全学年４時間授業 

13日(金) 児童選書会（３・４校時） 

14日(土) 田植え(４年) 

19日(木) 家庭学習強調週間(～26日) 

20日(金) ＰＴＡ育成補導 

21日(土) 校区体験活動 

     （マスのつかみ捕り） 

25日(水) 菱刈 5校合同社会科見学(4年)       

26日(木) いじめ防止対策委員会 

      

           

       

一日のスタートは あいさつから 
「校区あいさつ運動」 

 ５月２日（金）は，授業参観・ＰＴＡ総会（転入
職員歓迎式含む）・学級ＰＴＡ・ＰＴＡ専門部会が
実施されました。 
多くの保護者の皆様に御出席いただき，令和
７年度のＰＴＡ活動の第一歩をスタートすること
ができました。ありがとうございました。 
転入職員歓迎式は，和やかな雰囲気の中で， 
職員の知られざる一面を知ることができ，あた
たかい時間となりました。令和７年度も，いい一
年になりそうだと感じました。 
今年度は，新たな組織で動き出す年です。皆
さんでよりよい PTA活動にしていきましょう。 

＜令和７年度ＰＴＡ役員＞ ～敬称略～ 
【会  長】新原 洸太郎 
【副会長】新内 香織 

福田 りな 
【広報･事業部長】宮脇 かおり 

【保健･安全部長】前原 理恵 
【監  事】 西川 大史 

鹿島 美幸 
      

令和７年度  PTAも元気に始動

自己紹介にドキドキの１年生  優しく見守る先輩たち

いさドラゴンカップ２０２５に，６年生のチーム

「菱刈ドラゴンズ」が出場しました。 
  練習の時は，やや蛇行し，まっすぐ進むことが
難しいと聞いていましたが，本番では，不安を全
く感じさせない，堂々とした漕ぎでした。 
  声，オールの動き，太鼓の音，ドラゴンに乗る
みんなの心が一つになり，水の上を滑るように
進んでいきました。６年生の持ち味の元気とチャ
レンジする気持ちで見事，優勝を掴みました。 

「心を一つに全力で」６年生輝く！
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